Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cacimbas

LEI COMPLEMENTAR N°002/2003, De 20 de maio de 2003.

D[SP()E SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTyLo I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

O PREFEITO DO I}/IUNICiPIO DE CACIMBAS - ESTADO DA PARAIBA,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e fica SANCIONADA a

seguinte Lei.

Art. 1° - O Regime Juridico do servidor Piblico do Municipio € o
Estatutario, cujos estatutos estao materializados nesta Lei e se aplicam a todos

os servidores do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas fisicas
legalmente investidos em empregos ou cargos piblicos, de provimento efetivo
Ou em comissao.

Art. 3° - Cargo piblico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidade previsto no plano de cargos e funcgdes e legislagao pertinente,
que deve ser conferido a um dos cargos criados por Lei a ser preenchido por

uma pessoa fisica denominada de funcionério.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos o0s
brasileiros assim como aos estrangeiros que preencham os requisitos legais,
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criados por Lei, com denominagcio prépria e vencimentos a serem pagos pelos
cofres publicos.

) Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal sio isolados ou organizados em carreira, conforme Lei Municipal.

Art. 5° - As carreiras sdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes
na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de emprego, cargos e
fungdes piblicos salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S@o requisitos bésicos para ingresso no servico piblico:

[ - a nacionalidade brasileira ou se estrangeiro preencher as

normas legais;
IT - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, esta, para

as pessoas do sexo masculino;

IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos e;

V - outros requisitos previsto em Lei que pertine a matéria.

§ 1° - As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de
se inscrever em concurso piiblico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 8° - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 10° - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeacao;

Il - promogao;

III - acesso;

IV - readaptacao;

V - reversio;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se trata de cargo isolado ou de

carreira.
IT - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

Art. 12 - A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao, e, o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogao € acesso, estao
estabelecidos pela Lei, que fixa diretrizes do sistema de carreira na

Administracdo Pidblica Municipal.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em comissao, declarado em lei, de livre nomeacio e

€xoneracao.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.
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I § 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdoes de sua
realizacéo e o regulamento, serdo fixadas em edital, que serd publicado no 0rgao
oficial e prestada a devida divulgagdo que o caso requer.

§ 2° - Néo se abrird novo concurso para cargo que houver candidato
aprovado em concurso anterior, com o prazo de validade nio expirado,
observadas as categorias funcionais, e as respectivas localidades.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogivel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracdo Piblica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5% - No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoriamente
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outros cargos empregos ou fungio
publica e todos os requisitos exigidos no edital para provimento dos cargos.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimentos, se a posse nio
OCOTTEr No prazo previsto no § 1°.

Art. 17 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegao

médica oficial. /1/1/}’&27 %[




v Paragrafo Unico - S6 poder4 ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do
cargo.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente do 6rgao ou entidade
para onde for designado o funcionério compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensio, a interrup¢ao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentara,
ao Orgdao competente, 0s elementos necessrios ao assentamento individual.

Art. 20 - A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de
exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagao do ato que promove ou ascender o funcionério.

Art. 21 - O funciondrio que deva ter exercicio em outra localidade
tera trinta dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo, o necessério ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o funciondrio encontra-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
quarenta e quatro horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida

duracao diversa em Legislacao Especial.

Parégrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sao estiveis, apOs trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico. )
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‘ Paragrafo Unico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade,
¢ obrigatoria a avaliacao especial de desempenho por comissio instituida para
essa finalidade.

Art. 24 - O funciondrio estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa e ou mediante procedimento de
avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptacio € a investidura do funcionirio em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico piblico, o funciondrio sers
aposentado.

§ 2° - A readaptacio serid efetivada em cargo de carreira de
atribuigGes fins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagio nio podera acarretar
aumento ou redugéo da remuneracio do funciondrio, devendo ser resguardado
os seus direitos anteriormente adquiridos.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversio é o retorno a atividade de funcionério
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria.

Art. 27 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacio.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario
exercera suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga ou sera
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provido em cargo afim, com todas as vantagens do cargo anteriormente
exercido.

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que j tiver completado
sessenta anos de idade.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estigio probatdrio por periodo de trinta e
seis meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, sendo observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionério em estagio probatério
informaré a seu respeito, sessenta dias antes do término do periodo, ao 6rgao de
pessoal ou a comissdo instalada para proceder a avaliagdo e com relagao ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - A comissdao de avaliacdo, depois de defesa do avaliado,
apresentada no prazo maximo de trés dias, emitird parecer concluindo a favor ou
contra a confirmagao do funcionério em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-
se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentagao de defesa escrita, no
prazo de oito dias.

§ 3° - A comissao de avaliacdo encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneragdo ou a
manutencao do funcionario.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracao do
funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrdrio fica

automaticamente ratificado o ato de nomeacéao. /W /_ 4&1
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§ 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 29 devera
processar-se de modo que a exoneracao, €aso seja necesséria, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 31 - A avaliacio de que trata o artigo vinte € nove pode ser
feita em qualquer fase do estdgio probatério, quando justificar e for com o
objetivo de dispensa.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 - Reintegragio € a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdio por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitamento
em outro, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servico seré feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 34 - além das auséncias ao servico previstas no art. 113, sao
considerados como efetivo exercicio na fungao os afastamentos em virtudes de:

1 - férias;

I - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou
entidade Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

111 - participagdio em programa de treinamento instituido e

autorizado pelo respectivo 6rgao ou reparticdo Municipal;




IV - desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual,
Municipal, ou de Distrito Federal, exceto para promogao por
merecimento;

V - jiri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licencas previstas no artigo 82, incisos V, VI, VIl e IX.

Paragrafo Primeiro - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgao
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipios.

Paragrafo Segundo — Somente serd contado tempo de servico em
conformidade com a Legislagdo Federal, principalmente a previdencidria do
Regime Geral do INSS.

CAPiTUPO v
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacincia do cargo piblico decorrera de:

I - exoneragao,

II - demissao;

I1I - promocgao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

I1I - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio, no prazo
de trinta dias.

IV — demissdo por justa causa, conforme procedimento legal;

V — Em outros casos previstos na Legislacao Municipal.
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Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;
I - imediata aquela em que o funciondrio completar setenta anos
de idade;

11 - da publicacdo da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para
o seu provimento ou da que determinar esta dltima medida, se
0 cargo j4 estiver criado ou, do ato que aposentar, exoneragao,
demitir ou conceder promogcao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declaragdo a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficard em disponibilidade, salvo a necessidade de seu
reaproveitamento em outra fungdo afim, com remuneragao minima que lhes for
assegurado pela Constituicao Federal.

Art. 40 - O retorno 2 atividade de funcionério em disponibilidade,
far-se-4 mediante convocacio do Poder Executivo para aproveitamento
obrigatério no servigo publico.

Paragrafo Unico - O 6rgdo de pessoal determinard o imediato
aprovzitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer,
dentro da carreira e nos orgios ou entidade da Administracio Piblica
Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funcionédrio que se encontra em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por médico oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funcionério assumird o exercicio do cargo
no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.
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§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento € extinta a
disponibilidade se o funciondrio nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipbtese prevista neste artigo configurard abandono
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéo ou entidade, os funcionarios
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - A substituigio serd automatica ou dependerd de ato da
Administracao.

§ 1° - A substituiciio serd gratuita até os sete primeiros dias, a partir
dai, serd remunerada por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substitui¢do remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo o do seu
cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeagao ou designacao do titular, nesse caso,
somente perceberdo o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
SECAO I
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO DE PESSOAL
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Art. 44 - A administracio Municipal, pelo chefe do poder
executivo, por decreto, podera constituir conselho de politica administragao e
remuneracao de pessoal, que serd composto por servidores de ambos os poderes.

§ 1° - A representacao de cada um dos poderes serd proporcional ao
namero de seus servidores.

§ 2° - O conselho de que trata o caput deste artigo serd composto
por quatro membros, presidido por um deles, cuja escolha procedesse-a na
forma do regimento interno.

§ 3° - Os conselheiros serdo indicados pelos representantes de cada
um dos poderes e nomeados pelo prefeito, para cumprirem um mandato de dois
anos.

§ 4° - Para que se encontre 0 nimero de vaga de cada um dos
poderes serdo somados os servidores dos poderes e divididos pelo nimero de
vagas do conselho, encontrando-se o coeficiente, em seguida serd dividido os
servidores de cada um dos poderes pelo coeficiente e para preencher a ultima
vaga, se for o caso, serd, esta, destinada a maior fragdo numérica atribuida a um
dos poderes.

§ 5° - Os representantes de cada um dos poderes, ao indicar o(s)
seu(s) representante(s) fard na proporcao de pelo menos setenta por cento entre
os servidores de carreira e admitidos por certame piblico, na forma da lei.

Art. 45 - O conselho de politica administracdo e remuneracao de
pessoal, sem prejuizo do que consta de norma federal, terd as seguintes fungoes:

I - elaborar e propor agdes que consista em melhoria dos servigos
piblicos e proporcione um bom atendimento ao publico;

II - estabelecer programas de qualidade e metas a serem atingidas
no desenvolvimento das acdes da administracao puablica;

III - implementar programas de reciclagem e aperfeicoamento dos

servidores publicos do municipio; : .
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IV - levantar dados, realizar estudos a cerca dos cargos, vagas e seu
quanto em relagdo as necessidades do municipio;

V - estabelecer pardmetros para a implantacdo de politica de
administragao e salarios dos servidores do municipio;

VI - sugeri valores da remuneracao dos servidores do municipio.

SECAO II y
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei especifica, nunca inferior a um salario
minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 47 - Remuneracdo equivale ao vencimento do cargo, sendo
acrescidas as vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos puiblicos € irredutivel,
salvo quando diferente estabelecer a Lel.

Art. 48 - O funciondrio perdera:

I - aremuneracgao dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneracao didria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores aos vinte
minutos didrios.

Art. 49 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneracao em favor de entidade sindical excetuada
a contribuicdo sindical obrigatdria prevista em seu estatuto, quando este for

sindicalizado. /Vi é”_ Ml



Art. 50 - As reposicoes e indenizagdes ao erdrio municipal, serao
descontadas em parcelas mensais, nao excedentes a décima parte da
remuneracao ou provento.

Pardgrafo Unico - independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 51 - O funciondrio em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta tera o
prazo de sessenta dias para quitd-lo.

Pardgrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa, bem como cobranca judicial.

Art. 52 - O vencimento, a remuneracao € 0 provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de
alimentos resultantes de decisao judicial ou de aplicagdo de norma legal.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA )
DA APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 53 - O servidor publico serd aposentado, na forma prevista na
Constituicdo Federal, Legislagdo Federal vigente e aplicavel ao caso, junto ao
Instituto Previdencidrio que recolhe sua contribuicdo previdenciaria, neste caso
o INSS ou seu substituto legal.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, conforme tiver previsto na Legislagao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na forma da
Legislacio Federal aplicdvel ao Instituto de Previdéncia que contribuir o

servidor. //y/ﬁ 4«&(




§ 3° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir do
30° (trigésimo) dia da data do requerimento da aposentadoria e sua nio
concessao importaré a reposicao do periodo de afastamento.

§ 4° - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de servico nas atividades publicas ou privadas, no servigo
rural ou urbano, respeitados os termos da Constituicao da Repiblica, e, Lei da
Previdéncia que tiver vinculado o servidor.

§ 5° - O servidor publico que retornar a atividade apés a cessagao
dos motivos que levaram ao recebimento de beneficio por invalidez temporéria,
terd direito de contar o periodo de afastamento, para todos os fins, salvo para
novo afastamento.

§ 6° - Para o efeito de beneficio previdencidrio no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como base na Legislacdo do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou outro Instituto que o substituir
legalmente.

§ 7° - As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas
pelo 6rgao previdencidrio que o servidor contribuir, neste caso o INSS, ao qual
se encontram vinculados os servidores, tudo com base na Legislacao que rege
aquele Instituto.

§ 8° - O recebimento indevido de beneficio mediante fraude, dolo
ou ma fé, implicard na devolucdo ao erdrio do total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo da acao penal e civil cabivel.

§ Os servidores regidos pelo presente Estatutos, de carreira ou em
comissao, na forma da legislacao pertinente, contribuirdo para o INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social e terdo direito aos beneficios previsto na legislagao
pertinente e que rege a seguridade social.

Art. 54 - O beneficio da pensdo por morte corresponderd ao
estabelecido na legislacao previdenciaria que rege a matéria.

CAPITULO III

DAS VANTAGENS ¢
Vit
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Além do vencimento, poderao ser pagas aos funciondrios
em atividade, as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - gratificagOes e adicionais.

Pardgrafo Unico - As gratificacbes e os adicionais nao serao
incorporados ao vencimento ou provento na forma da lei.

Art. 56 - As vantagens previstas no inicio III do artigo anterior, nao
serao computadas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57 - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas
de instalacao do funcionério que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio
em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 58 - A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do
funcionério, ndo podendo ultrapassar a dois meses do respectivo vencimento, e
sera regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 59 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 60 - O funciondrio ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede, no prazo legal, sem
prejuizo das outras penalidades previstas em Lei.

Parigrafo Unico - Ndo haverd obrigacdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenca

comprovada. M
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Art. 61 - O funcionério que, a servigo, se afastar do Municipio em
cardter eventual ou transitério para outra localidade fard jus a passagens e
diérias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogio urbana.

Paragrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo dividida pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da
sede.

Art. 62 - O funciondrio que receber didria e nio se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o funcionario retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, dever4 restituir as didrias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 63 - A concessio de ajuda de custo nio impede a concessio de
didria e vice-versa.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 64 - Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei
serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - gratificagdo de funcio;

Il - décimo terceiro salario;

IIT - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou
penosas;

V - - adicional pela prestacio de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII - auxilio de natalidade;

IX — gratificagbes outras definidas em legislacao especifica.

SUBSECAOI /147%,;, e

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO




Art. 65 - Ao funcionirio investido em fungdo de chefia € devida
uma gratificagio pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo, sio aqueles
estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 66 - O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissio
SO assegurara direitos ao servidor durante 0 periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a funcio.

. SUBSECAOII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 67 - O décimo terceiro salirio sers pago anualmente, a todo
funcionério municipal, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro salirio corresponderd a um doze avo, por
més de efetivo exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano
correspondente, podendo ser divido entre parcelas no decorrer do exercicio.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sers
tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro salirio seri calculado com base na
remuneracao integral do servidor.

§ 4° - O décimo terceiro saldrio é extensivo aos inativos e
pensionistas, e serd calculado com base nos proventos e pensoes, como prevé a
Constituicao Federal.

§ 5° - O décimo terceiro saldrio podera ser pago em duas ou mais
parcelas, a primeira até o dia trinta de junho ¢ a segunda até o dia vinte de
dezembro de cada ano.

§ 6°-0 pagamento de cada parcela se fard tomando por base a

remuneragao do més em que ocorrer o pagamento. //ML Md\
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§ 7° - Caso seja 0 mesmo parcelado, a ultima parcela ser calculada
f:om base na rémuneracao em vigor no més de dezembro, abatidas as
Importancias das parcelas, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funcionério deixe o servigo publico Municipal, o
décimo terceiro saldrio ser-lhe-4 pago proporcionalmente ao nimero de meses

de exercicio no ano, com base na remuneragao do més em que ocorrer a
exoneragao ou demissao.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69 - Por qiiinqiiénio de efetivo exercicio no servico piblico
municipal, serd concedido ao funcionario um adicional correspondente a cinco
por cento do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de sete qiiinqiiénios.

§ 1°- O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio completar o tempo de servigo exigido, sendo implantado
automaticamente.

§ 2° - O funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo. tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - Os funciondrios que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias tGxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funcionério que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, nio sendo acumuldveis estas
vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao. /W ks %L‘?




Art. 71 - Havera permanente controle na atividade de funcionario
€m operagao, e nos locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacio, e, a lactacdo, das operacées e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em SEIvVigo nao perigoso.

Art. 72 - Na concessio dos adicionais de Servicos penosos,
insalubridade ¢ periculosidade, serio observadas as situagdes especificas na
legislacdo municipal, que sers regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os funciondrios que
operam com raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as dozes de radiacao ionizantes ndo ultrapassem o
nivel previsto na legislagio propria.

SUBSECAO V :
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servigo extraordindrio ser4 remunerado com acréscimo
de cinqiienta por cento em relagio & hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais, se o interesse publico exigir, sem ferir
percentual de aplicagdio com os gastos piublicos, conforme se dispuser a
legislacdo pertinente a matéria.

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido
de anuéncia da chefia imediata, que justificari o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no Art.
75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcgio de cada
hora extra.

SUBSECAO VI
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Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o
valor/hora acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora
como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servico extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinério.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76 - Sera concedido abono familiar ao funcionirio da ativa:

I - por filho menor de quatorze anos que nao exerca atividade
remunerada e nem tenha renda prépria;
II - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria,
sendo respeitado o que prevé a Legislagao Federal.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigio, o
adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funciondrio, e, for previsto em situacdo regular da Legislagio
Federal.

§ 2°- Quando o pai e a mie forem funciondrios Municipais, ativos,
0 abono serd concedido apenas a um dos conjuges.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario o abono familiar
continuard a ser pago a seus beneficirios, por intermédio da pessoa cuja guarda
S¢ eni:ontrem, enquanto fizerem jus a concessio, conforme Lei Federal.

§ 1° - Com o falecimento do funcionario e i falta do responsével
pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos beneficiarios o direito
a sua percepcdo, enquanto assim fizerem jus, respeitado o que prevé a
Legislacao Federal.

§ 2° - Passari a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento
do abono familiar correspondente ao beneficiirio que viva sob a guarda e
sustento do funcionirio, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para

manté-lo e ser seu responsavel. M A




§ 3° - Caso o funciondrio nio haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos sua morte pela

pessoa cuja guarda e sustento se eéncontrem, operando seus efeitos a partir da
data do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar € o fixado na Lei Prépria sobre
a Matéria, conforme regras do INSS.

Pardgrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono
familiar deverd apresentar, na forma da Legislacdo Federal, declaracio de vida e
residéncia dos dependentes, além de outras necessérias € previstas em normas
legais, sob pena de ser suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem

este servird de base a qualquer contribuigio ainda que para fins de previdéncia
social.

Art. 80 - Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficar4 obrigado a fazer sua restituicio,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

SUBSECAO VIII
AUXILIO NATALIDADE

Art. 81 - O auxilio-natalidade é devido, em caso de nascimento de
filho do funciondrio, requerido pelo beneficisrio no periodo e forma prevista na
Legislagao Federal pertinente a espécie.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-a ao funciondrio licenca, quando prevista na
Legislacao Federal, e, conforme regras da mesma, para:

I - para tratamento de sadde; /\//% A

Il - a gestante, a adotante ¢ a paternidade;




III-- por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VII- para tratar de interesse particular;

VIII- para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 1° - A licenca prevista no inciso IV ser4 precedida de atestado ou
exame médico e comprovagdo do parentesco.

§ 2° - O funciondrio ndo poders permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo no caso do inciso V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagao, salvo regas
diferentes da Legislacio Federal.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84 - Seré concedida ao funciondrio licenga para tratamento de
saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 85 - Para licenca até quinze dias, a inspecdo serd feita por
médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se for por prazo superior, por junta
médica oficial, e, mediante regras da Legislacio Federal.

Art. 86 - Findo o prazo da licenga, caso necessite o funcionario,
serd 0 mesmo submetido 4 nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria, conforme dispuser a
Legislacao Federal.

Art. 87 - O atestado, ou o laudo da junta médica se referirdo ao
nome ¢ natureza da doenga, identificados pelo c6digo apropriado.
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Art. 88 - O funciondrio que apresente indicios de lesdes orginicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢ao médica.

\ SECAO III
DA LICENCA, A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 89 - Seré concedida licenca 4 funciongria gestante, na forma da
Legislacao Federal.

Art. 90 - Pelo nascimento de filho, o funcionirio teri direito a
licenca-paternidade de dois dias consecutivos, por conta do Municipio.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91 - Serd licenciado, com remuneragio prevista na Legislacao
Federal, ap6s o 15° dia, o funciondrio acidentado em Servico.

Art. 92 — O periodo de licenca inferior ou igual & quinze dias, ser4
coberto pelo Poder Piblico Municipal, e, qualquer periodo superior a0 mesmo
serd de responsabilidade da Previdéncia que o servidor for vinculado, salvo
mudanca da Legislacao Federal.

Art. 93 - O funcionério acidentado em servigo piblico ligado ao
cargo que ocupa ¢ que necessite de tratamento especializado nio existente em
Rede Publica Local ou Regional, podera ser tratado em instituigio privada, a
conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento somente serd pago quando
recomendado por médico oficial e somente ser4 admissivel quando inexistirem

meios e recursos adequados em instituicio piblica.

Art. 94 - A prova do que foi definido nos artigos anteriores devera

ser feita antes do tratamento.
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - Podera ser concedida licenca ao funciondrio, por motivo
de doencas do conjuge ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente mediante comprovagao médica, pelo Municipio até o 15° dia de

afastamento, e, por prazo superior mediante as regras da Legislacdo Federal
aplicavel a espécie.

§ 1° - A licenca do tempo que couber ao Municipio somente sera
deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado,
através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca correspondente aos 15 (quinze) primeiros dias serd
concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo.

§ 3° - Nao serd permitida a retirada de mais de uma licenca de até
quinze dias dentro do periodo de seis meses, sem que o funcionario que o
apresente seja examinado por médico da Rede Municipal, mediante confirmacio
da necessidade, e, lhe seja dado o encaminhamento legal ao caso, quando
cabivel., inclusive sendo respeita a Legislagio do INSS.

- SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 96 - Ao funciondrio convocado para o servico militar serd
concedida a vista do documento oficial, a licenga que lhe for assegurada em
iguais condicdes e tempo na Legislacao Federal.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O funciondrio terd direito a licenca, sem remuneracio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencio partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura

erante a justica eleitoral. : 0f
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§ 1° - A partir do registro da candidatura a licenga seré regida em
conformidade com a Legislagdo Federal.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comissio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 97 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao
funciondrio do quadro efetivo, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser renovada ao
término da mesma, por igual periodo.

§ 1°- A licenga poders ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do funciondrio, ou a interesse de servigo publico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos
de término da anterior.

Art. 98 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissio nio se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99 - E assegurado ao funcionrio o direito a licenca
remunerada para o desempenho de mandato classista, em confederacio,
federacdo de 4mbito nacional, desde que as situagdes e prazos estejam previstos
para o servidor piblico Federal, além das regras apresentadas nos parigrafos
deste artigo.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados os funcionérios eleitos para
cargos de diregdo ou representaces nas entidades de que trata o caput deste

artigo, até o maximo de um por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
gu

prorrogada no caso de reeleicao e por uma tinica vez. /\/ f’
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§ 3° - O funcionirio Ocupante de cargo em comissio ou fun¢ao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢éo quando empossar-
$€ no mandato de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA - PREMIO

Art. 100 - ao completar dez anos ininterruptos de servigo, o
funcionério efetivo que ingressar no servigo piiblico doravante, tera direito a
primeira Licenca Prémio de seis meses, com remuneracdo integral.

Art. 101 — O funciondrio j4 existente no quadro de pessoal ativo do
Municipio na entrada em vigor deste Estatuto, somente ter direito a primeira
Licenga Prémio de seis meses, com remuneragao, quando completar dez anos de
servicos do vigor desta Lei para frente.

Art. 102 — Ap6s os dez anos necessérios para retirada da primeira
Licenga Prémio prevista nos dois artigos anteriores, podera a cada cinco anos de
servigo piiblico Municipal neste Municipio, ser deferida licenca prémio pelo
periodo de trés meses, com remuneracao igual como se estivesse trabalhando.

Art. 103 - Nio se concedera licenca-prémio ao funciondrio que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de Suspensao;
III - afastar-se do cargo em virtude de:

a - licenca para tratar de interesses particulares;
b - condenacio a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva, por um periodo superior a dois anos.

Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico, serdo
descontadas da licenca prevista no artigo anterior, na proporcio de quinze dias
para cada falta.

Art. 104 - O nimero de funcionirios em gozo simultdneo de
licenga-prémio nao poderd ser superior a um quinto da lotacdo da respectiva

unidade administrativa do 6rgao ou entidade. /W)L M
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Art. 105 - A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser

convertida em peciinia, desde que nao tendo sido gozada, seja deferida mediante
Interesse do servigo piiblico.

Art. 106 — A indenizacio da Licenga Prémio, quando deferida, sera
paga com um vencimento igual ao que tem direito o servidor no més de gozo,

sendo denominada de INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO, fora o seu
vencimento regular.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 107 - O funcionsrio gozara, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias poders ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do funcionsrio.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o funcionario
contar, no periodo aquisitivo, com mais de nove faltas, nao justificadas, ao
trabalho.

§ 3° - Somente depois de doze meses de exercicio o funcionério tera
direito a férias, que poder4 ser concedida nos doze meses consecutivos.

§ 4° - Durante as férias, o funciondrio ter4 direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a
flui-las.

§ 5° - As férias ndo gozadas pelo funciondrio em tempo legal,
quando a culpa for do empregador, poderdo ser convertidas em dobro para efeito
de indenizacdo.

§ 6° - Serd permitida a conversio de um terco das férias em
dinheiro, mediante requerimento do funcionario apresentado trinta dias antes do
seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversio em dinheiro.
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Art. 108 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do funcionirio.

Art. 109 - Perder4 o direito a férias o funcionério que, no periodo

aquisitivo, houver gozado mais de uma licenga a que se refere o art. 85, desta
Lei.

Art. 110 - No céleulo do abono pecuniario serd considerado o valor
do adicional de férias, previsto no art. 111.

Art. 111 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
funciondrio, por ocasido das férias, um adicional de um terco da remuneracio
correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico - No caso do funciondrio exercer funcio de
gratificacdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no cilculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 112 - O funciondrio em regime de acumulacéo licita, perceberi
o adicional calculado sobre a remuneragao do cargo, cujo periodo aquisitivo lhe
garante o gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias ser4 devido em funcio de
cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, poders o funcionario ausentar-se
do servigo, correndo a auséncia por conta da Prefeitura:

I -por 1 (um) dia, para doacio de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 3 (trés) dias consecutivos em razio de:

a - casamento;
b - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto,
filhos, dependente legal, menor sob guarda ou tutela e

irmos. /Mﬁ M




Art. 114 - Poderd ser concedido horirio especial ao funciondrio
estudante, quando comprovada a incompatibilidade através de documentos
entre o horario escolar e 0 da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parigrafo Unico - Para efeito de disposto neste artigo ser4 exigido a
compensacao de horério na reparticio respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 115 - O funciondrio poders ser cedido mediante requisicio para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

_ CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 116 - Ao funcionério municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as disposigdes previstas na Constituicdo da Repiblica.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 117 - A assisténcia a saiide do funcionério ativo ou inativo e de
sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicoldgica e farmacéutico prestada pelo sistema tinico de satide ou diretamente
pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionirio ou ainda,
mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assegurado ao funciondrio requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 119 - O requerimento seri dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver
expedido o ato proferindo a primeira decisio, nio podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracgio de
que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta dias.

SECAO UNICA
DOS RECURSOS

Art. 121 - Caber4 recursos:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisoes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ser dirigido 4 autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragao ou
de recurso € de dez dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da
decisao recorrida.

Art. 123 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdao a data do ato
impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetam interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacoes de trabalho;

IT - em 30 (trinta) dias, nos demais casos, salvo quando outro for

fixado em lei. /Jb 4@‘(
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Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sers contado da data da
publicagéo de ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado.

Art. 125-0 pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 126 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracio.

Art. 127 - Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista
do processo ou documento, na reparticio, ao funcionario ou a procurador por ele
constituido e quando for ocaso ser-le-4 concedido certidao.

Art. 128 - A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 129 - Séo fatais e improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DOS DEVERES

Art. 130 - Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicoes do cargo;

IT - ser leal as instituicdes a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentais;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a - ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
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b - a expedicdo de certidges requeridas para defesa do direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;
C - as requisigoes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior  as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacio do
patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao SEIvico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de Poder;

XIII — abandonar o emprego.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso XII seri
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

SECAOT
DAS PROIBICOES

Art. 131 - Ao funciondrio é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, salvo com prévia
autorizagao do chefe imediato ou na forma autorizada por lei;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
IIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao do servigo;
V' - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s
autoridades publicas ou aos atos, tendo porém, liberdade de
pensamento para criticd-los sobre o ponto de vista

doutrindrio e organizacional; #
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VII -cometer a pessoal estranha a reparticio fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicao sua ou de
subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionério no sentido de filiagdo a
associacao profissional sindical ou partido politico;

IX - valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao piiblica;

X - participar de geréncia ou de administracao de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com Municipio, exceto se a transacao for
precedida de licitagio;

XI - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assisténcias de parentes até segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, Comissao, presentes ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas atribuicdes:

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢ao em servico
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro funcionario atribuicOes estranhas as do cargo

que ocupa, exceto em situacdes transitorias de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e o horério de trabalho.

SECAOII
DA ACUMULACAO

Art. 132 - E vedada a acumulacdo remunerada em empregos e

funcdes na administracdo publica direta e indireta, salvo quando houver
compatibilidade de horarios, nos casos previstos na Constituicio Federal.

Art. 133 - O funciondrio ndo podera exercer mais de um cargo em

comissdao, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de deliberacao

coletiva.

Art. 134 - O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que

acumular dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em

comissao, ficara afastado de ambos efetivos. /\/1///5’ 4&1
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Pardgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo, assegura ao

funciondrio o direito de optar pela remuneracio dos cargos efetivos ou por a do
cargo em comissao.

SECAO I1I
DAS RESPONSABILIDADES

Art.  135- O funcionsrio responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 136 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros,

§ 1° - A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao Eririo
somente sera liquidado na forma prevista na legislagdo, na falta de outros bens
que assegure a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderi o
funciondrio perante a Fazenda Piblica em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles seré executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 138 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
Ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 139 - As sangbes civis, penais e administrativas poderio
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 140 - A apuracio da responsabilidade civil ou administrativa
do funcionério independe da absolvicao criminal.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 141 - Sdo penalidades disciplinares: i 4 fi-" g
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I - adverténcia;

IT - suspensio;

II - demissio;

IV - extingdo da aposentadoria ou disponibilidade:;
V - destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 142 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragéo cometida, os danos que dela provierem para o

servi¢o publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 143 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violagio de proibicao constante do art. 130, incisos I a VIII, e de inobservancia
de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 144 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violacao das demais proibicoes que nao
tipifiquem infracéo a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de noventa
dias.

§ 1° - Serd punido com suspensio de até quinze dias o funcionério
que injustificadamente recusar-se a ser submetido 3 inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cassando os cfeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na base de cingiienta por cento por
dia de vencimento ou remuneragio, ficando o funcionsrio obrigado a
permanecer em servico.

Art. 145 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
registros cancelados apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario nio houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
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I - crime contra a Administragio Piblica;

IT - abandono de cargo;

III - falta de assiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V' - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a funciondrio ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX' - aplicacéo de segredos apropriado em razéo do cargo;

X - lesdao aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio

Municipal;
XI - corrupgio;
XII - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

Art. 147 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagio proibida
de cargo ou fungdo, e provada a boa fé, o funcionario optar por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia por
mais lempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou funcdo exercida em outro 6rgio ou entidade lhe serd comunicada.

Art. 148 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 149 - A exoneracio de cargo em comissio de ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art. 150 - A demissdo ou destitui¢do de cargo em COmissao nos
casos do art. 146, incisos IV, VIII e X implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 151 - A demissdo ou a destitui¢io de cargo em Comissao por
infrigéncia ao artigo 131, inciso IX e XI, incompatibiliza o ex-funcionario para
nova investidura em cargo piiblico pelo prazo minimo de cinco anos no ambito

do servigo piblico do Municipio. /\/Ij/o‘ MJ .
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Pardgrafo Unico - nio podera retornar ao servico Piblico
Municipal, o funcionario que for demitido do quadro efetivo ou destituido do
€argo em cOmissao por infrigéncia do art. 146, incisos I, V, Vil X, X1.

Art. 152 - Configura abandono de cargo a auséncia do funcionario
a0 servig¢o por mais de trinta dias consecutivos durante um ano civil.

Art. 153 - Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao

Servico, sem causa justificada por trinta dias alternados, durante o periodo de
doze meses.

Art. 154 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionars sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 155 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito e/ ou Secretrio, ao qual o servidor é subordinado;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aqueles mencionadas no inciso I deste artigo, quando se
trata de suspensao inferior a trinta dias;

I - pelo chefe da reparticio e outra autoridade na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houve feito a nomeacao, quando se trata de

destituicdo de cargo em comissio de nio ocupante de cargo
efetivo.

Art. 156 - A acéo disciplinar prescrevers :

[ - em dois anos, quanto as infragGes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissio;

II - em um ano, quanto a suspensio;

III - em cento e oitenta dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricio comeca a decorrer da data em que o

fato se tornou conhecido. /\/I//E ;W"\
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i § 2° - Os prazos de PIescricoes previstas nas Leis penais aplicar-se
as infragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instalagdo de processo

disciplinar interrompe a prescricio, até a decisao final preferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, esse recomecara a correr
pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico piblico € obrigada a promover a sua apuragao imediata mediante
sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 158 - As deniincias sobre irregularidades serio objeto de
apuracao desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante, e,
sejam formuladas por escrito e confirmada 4 autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente
infracdo disciplinar, ou ilicito penal, a dendincia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 159 - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
trinta dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensio por mais de trinta dias ou demissio,
extingao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em
Comissao serd obrigatorio a instauracio de processo disciplinar.
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio nao
venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderé ordenar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo Unico - O afastamento poderé ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessario os seus efeitos ainda que nao concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - O processo disciplinar, denominado também de Processo
Administrativo, é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades dos
funcionérios por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que
tenha relacdo mediata com as atribuicées do cargo em que se encontra investido.

Art. 163 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio
composta de trés Servidores Piiblicos Municipais designados pela autoridade
competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretirio, funciondrio designado pelo
seu presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissido de sindicincia ou de
inquérito ou processo administrativo, cOnjuge, companheiro, parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 164 - A comissdo de Inquérito ou processo administrativo
exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o
sigilo necessdrio i elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Art. 165 - O processo disciplinar ou Processo Administrativo se

desenvolve nas seguintes fases: // ﬁ 46 A




I - instauracio, com publicagdo do ato que constituir a COmissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 166 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio
excedera noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a

comissao, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias
0 exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicar4 tempo integral
a0s seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serio registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

SUBSECAO II
DO INQUERITO

Art. 167 - O inquérito administrativo atenderd ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado & ampla defesa, com a utilizagio dos meios
¢ recursos admitidos em direito.

Art. 168 - Os autos da sindicincia, quando existente, integrarao o
processo disciplinar, como peca informativa da instrugio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir
que a infracao sera capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente de
imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 169 - Na fase de inquérito ou processo administrativo, a
comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareaces, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos

fatos. N 1})5;1 %J_
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Art. 170 - E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o
Processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou do nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao de fato independer do conhecimento especial do perito.

Art. 171 - As testemunhas serio intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionirio ptblico, a
expedicao do mandato serd imediatamente comunicado ao chefe da reparticao
onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcadas para a inquiricéo.

Art. 172 - depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4, a acareacio dos depoentes.

Art. 173 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio
promoverd o interrogatério do acusado, sendo observados os procedimentos
previstos nos artigos 171 e 172.

§ 1° - Nos casos de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderi assistir ao interrogatorio,
bem como 2 inquiricio das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, fazer reperguntas, por intermédio

do presidente da comissao. /VI#P; M 1




Art. 174 - Quando houve divida sobre a sanidade mental do
acusado, propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente da sanidade mental serd processado

©m autos apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo
pericial.

Art. 175 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a citacdo
do funciondrio, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente
da comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-
lhe vista ao processo, na reparticdo e em horario comercial.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo ser4 comum.

§ 3°- No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo
membro da comissio que fez a citacdo, que tem £é de oficio.

Art. 176 - O indiciado que mudar de residéncia, apos ciéncia da
instalacdo do processo, fica obrigado a comunicar o lugar onde podera ser
encontrado, sob pena de revelia.

Art. 177 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,
serd citado por edital, publicado no Orgao Oficial de Imprensa, e, em jornal de
grande circulagio no Estado, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da tiltima publicagao do edital.

Art. 178 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e

devolvera o prazo para a defesa. /\/ljb MA;




§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designara um funcionario, ou um advogado, como defensor dativo de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 179 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborars relatério
minucioso, onde resumirj as pecas principais dos autos e mencionarj as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sers Sempre conclusivo quanto A inocéncia ou i
responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida 3 responsabilidade do funciondrio, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 180 - O processo disciplinar, com relatério da comissio, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauracio, para julgamento.

SUBSECAO I11
DO JULGAMENTO

Art. 181 - No prazo de trinta dias, contados do encerramento do
processo, a autoridade julgadora preferira a sua decisdo, salvo se ocorrer pedido
de prorrogacao de prazo que sera acrescido.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo este sers encaminhado a autoridade competente que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o
julgamento caberd i autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave. '

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o artigo 155, inciso .

Art. 182 - O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo
s . . . & . n
quando as provas dos autos indicar situagao divergente. /w'; ’ Nn A
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Paragrafo Unico - Quando 0 relatério da comissio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrand4-la ou isentar o funcionirio da responsabilidade.

Art. 183 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarari a nulidade total ou parcial do processo e ordenars a
constituicdo de outra comissio para instauracio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata
0 art. 156, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 184 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade

julgadora determinari o registro do fato nos assentamentos individuais do
funciondrio.

Art. 185 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para instauracdo da
acao penal, ficando um translado na repartico.

Art. 186 - O funcionario que responde o processo disciplinar s6
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusio
do processo, e, o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracao de que trata o art. 36,
parégrafo tinico, inciso L, 0 ato ser4 convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 187 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao funcionério convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticio, na condigio de testemunhas, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissio e a0 secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missio essencial para

esclarecimento dos fatos,
SUBSECAO /‘/‘/é‘ft ML
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e Art. 188 - O processo disciplinar poder4 ser revisto, até 120 dias da
ciencia de sua decisdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstincias susceptiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionério, qualquer pessoa da familia até o terceiro grau podera requerer a
revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisdo ser4
requerida pelo respectivo curador.

Art. 189 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 190 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos ainda nio
apreciados no processo originario.

Art. 191 - O requerimento da revisio de processo serd dirigido a
autoridade competente, no caso, quem proferiu a decisdo no processo a ser
revisado, que, se autoriza-la, encaminhari o pedido ao dirigente do 6rgio ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgio ou
entidade providenciara a constituicdo de comissio, na forma prevista no art. 163
desta Lei.

Art. 192 - A revisdo correrd em apenso ao Processo origindrio.

Parédgrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente pediré dia e hora
a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 193 - a comissdo revisora terd até noventa dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 194 - Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no que
couber, quanto as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo

disciplinar. Wi (o>




Art. 195 - O julgamento caberi 3 autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - O Prazo para julgamento serd de até trinta dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 196 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funciondrio, exceto

em relacao a destituicio de cargo em comissdo, que serid convertida em
exoneracao.

Pardgrafo Unico - Da revisio do Processo nao poderd resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197 - Considerem-se dependentes do funcionério, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constam de
Seu assentamento individual, sendo limitada as situagdes previstas da legislagao
federal.

Art. 198 - Os instrumentos de procuracao utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terio validade
por doze meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 199 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em lei do
Municipio, os exames de sanidade fisica ¢ mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico funcionério ou credenciados por indicagiio da Prefeitura,

§ 1° - Em casos especiais, atendendo 2 natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico

credenciado pela autoridade municipal. /\/1/%‘7 Mb




§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terio sua validade
condicionada a ratificacio posterior pelo médico indicado pelo Municipio.

Art. 200 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta
Lei,

Pardgrafo Unico - Nio se computard no prazo o dia inicial,

prorrogando-se para o primeiro dia til o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 201 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os
requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera administrativa municipal,

ativo ou inativo, nessa qualidade os solicitem.

Art. 202 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de
POSSe ou exercicio em cargo piblico.

Art. 203 - Poderio ser admitidos para cargos adequados,
funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selecao.

Art. 204- O dia vinte e oito de outubro serd consagrado ao
funciondrio piblico municipal, pelo que serd facultado ao Prefeito, liberar ou
nao, expediente nas repartices publica municipal.

Art. 205 - O prefeito do Municipio através de Decreto,
regulamentard a jornada de trabalho nas Secretarias € nos diversos
departamentos da Prefeitura.

Art. 206 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os
regulamentos necessarios execucao da presente Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 207 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os
servidores ja contratados legalmente, e, os que venham a ser admitidos pela

Administracdo Municipal. /dfc\; M\




Art. 208 - O servico de pessoal dos 6rgaos e entidades referidas no
artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime da Consolidagio

das Leis do Trabalho, sobre 0 novo régime € o0 enquadramento automatico.

Art. 209 - A Assessoria Juridica do Municipio recorrerad até a
segunda instancia, no minimo, dos processos cuja decisdo tenha sido contraria
ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicio do regime
instituido por esta Lei.

Art. 210 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrio
por conta das dotagées préprias do Orcamento do Municipio.

Art. 211 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 212 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 20 DE MAIO DE 2003.

Vit di [l
ILTON DE ALMEIDA
- PREFEITO MUNICIPAL
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